
 

 

สรุปผลการดําเนินงาน 

โครงการรวมพลังสรางนครตรังสีขาว  ประจําป 2561 

วันท่ี  25  มิถนุายน  2561 

ณ หองประชุม อาคารอเนกประสงคชั้น 3 เทศบาลนครตรัง 

 

 

 

 

 

 

โดย  ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ 

กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลนครตรัง 



สรุปผลการดําเนินงาน 

โครงการรวมพลังสรางนครตรังสีขาว 

............................................... 

วัตถุประสงคโครงการ 

- เพ่ือสงเสริมใหผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลนครตรังมีจิตสํานึกในเรื่องความ

ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมในการบริหารและปฏิบัติงาน มุงมั่นทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีจิตบริการสาธารณะเพ่ือใหประชาชนซึ่งเปนผูรับบริการมคีวามพึงพอใจและไดรับประโยชนสูงสุด 

- เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริต โปรงใสของผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน

ของเทศบาลนครตรังใหเปนขาราชการทองถิ่นไทยใสสะอาด 

 

เปาหมายโครงการ 

  - ผูบริหารเทศบาล 

  - สมาชิกสภาเทศบาล 

  - พนักงานเทศบาลล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางฯ 

 

การดําเนินงาน 

  - เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

-  เตรียมการดําเนินกิจกรรมตามโครงการฯ 

- ติดตอประสานงานกลุมเปาหมายผูเขารวมโครงการ 

- ดําเนินงานตามโครงการ 

- สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน 

 



ประเภทกิจกรรม 

 จัดอบรมใหความรูในหัวขอ “สงเสริมจิตสํานึกการปฏิบัติงานอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล” 

บรรยายโดย นายราม วสุธนภิญโญ เจาพนักงานปองกันการทุจริตเชี่ยวชาญ รักษาราชการแทน ผูอํานวยการ

สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดตรัง และหัวขอ “จิตสาธารณะในการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล” 

บรรยายโดย นายสุเทพ หนูรอด ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาเคียน อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช โดยมีผูเขารับ

การอบรมจํานวนทั้งสิ้น 70 คน ประกอบดวย คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครู

เทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ในวันที่ 25 มิถุนายน 2561 ณ หองประชุม อาคารอเนกประสงคชั้น 3 

เทศบาลนครตรัง 

 

ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

 มีผูเขารวมโครงการฯทั้งสิ้น 70 คน ประกอบดวย ผูบริหารจํานวน 1 คน สมาชิกสภาเทศบาลจํานวน    

2 คน พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางจํานวน 67 คน 

 โดยใหผูเขารวมอบรมทําแบบประเมินความพึงพอใจในการเขารวมโครงการ ซึ่งแบบประเมินความพึง

พอใจนี้แบงออกเปน 3 สวน ประกอบดวย 

 สวนที่ 1 สถานภาพทั่วไป ไดแก เพศ อายุ การศึกษา 

 สวนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใช ตอการเขารวมโครงการจํานวน 3 ดาน 

ไดแก ดานวิทยากร ดานความรูความเขาใจ และดานการนําความรูไปใช 

 สวนที่ 3 ขอเสนอแนะอื่นๆ 

โดยมื่อทําการประมวลผลจากแบบประเมินฯแลว ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจคาเฉลี่ยโดยภาพรวม   

อยูท่ี 4.01 (ระดับดีมาก) 

 

งบประมาณ 

 งบประมาณดําเนินการท้ังสิ้น 21,644 บาท 

 

 



ปญหาและอปุสรรคในการดําเนินงาน 

 กลุมเปาหมายในสวนของสมาชิกสภาเทศบาลไดรับความสนใจนอยเนื่องจากเปนการอบรมที่ใชเวลาตลอด

ทั้งวัน ผูเขารับการอบรมบางทานติดภารกิจจึงทําใหไมสามารถรับฟงการบรรยายจากวิทยากรไดตั้งแตตนจนจบ  

 

ขอคิดเห็น / ขอเสนอแนะ 

 ควรจัดใหมีกิจกรรมอื่นๆตอยอดจากการฝกอบรม เพื่อใหผูปฏิบัติหนาที่เกิดจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน    

ตามหลักธรรมาภิบาลอยางตอเนื่อง 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

- ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลนครตรัง มีความตระหนัก และใหความสําคัญ

ในการประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรมในการบริหา และการปฏิบัติงาน มีจิตสํานึก คานิยมและ

วัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีจิตบริการสาธารณะเพื่อใหผูรับบริการมี

ความพึงพอใจและไดรับประโยชนสูงสุด 

- ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลนครตรังมีพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริต 

เพ่ือเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประมวลภาพกิจกรรมโครงการรวมพลังสรางนครตรังสีขาว ประจําป 2561 

วันที่ 25  มิถุนายน  2561   

ณ หองประชุม อาคารอเนกประสงคชั้น 3  เทศบาลนครตรัง 

**************************** 

พิธีเปดโครงการกลาวรายงานโดยนางจันทิพย รังสิปราการ รองปลัดเทศบาล และกลาวเปดโครงการฯโดย

นายแพทยรักษ บุญเจริญ รองนายกเทศมนตรี รักษาราชการแทนนายกเทศมนตรีนครตรัง 

 

 

 

 



การบรรยายในหัวขอ สงเสริมจิตสํานึกการปฏิบัติงานอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาลบรรยายโดย นายราม วสุ

ธนภิญโญ เจาพนักงานปองกันการทุจริตเชี่ยวชาญ  รักษาราชการแทน ผูอํานวยการสํานักงาน ป.ป.ช. ประจํา

จังหวัดตรัง 

 

 

 

 



การบรรยายในหัวขอ จิตสาธารณะในการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลบรรยายโดย นายสุเทพ หนู

รอด ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาเคียน อ.เมือง  จ.นครศรีธรรมราช  

 

 
 

 
 

 
 

 



รายการ จํานวน รอยละ 
1. เพศ ชาย 

หญิง 
63 
27 

90 
10 

รวม 70 100 
2. อายุ ต่ํากวา 20 ป 

20 – 30 ป 
31 – 40 ป 
41 – 50 ป 
51 ปข้ึนไป 

0 
14 
18 
16 
19 

0 
21 
27 
24 
28 

รวม 70 100 
3. การศึกษา มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 

อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
ปริญญาตร ี
สูงกวาปริญญาตรี 

1 
0 

43 
26 

0 
0 

62 
38 

รวม 70 100 
 

ดานวิทยากร 
1. การถายทอดความรูของวิทยากรมีความชัดเจน 

ระดับความพึงพอใจ จํานวน (คน) รอยละ 
ระดับมากที่สุด 27 40 

ระดับมาก 42 60 
ปานกลาง 1 0 

นอย 0 0 
นอยที่สุด 0 0 

รวม 70 100 
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.27 

 

 
 
 
 
 
 
 



2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 
ระดับความพึงพอใจ จํานวน (คน) รอยละ 

ระดับมากที่สุด 28 41 
ระดับมาก 41 59 
ปานกลาง 1 0 

นอย 0 0 
นอยที่สุด 0 0 

รวม 70 100 
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.34 

 
3. การใชเวลาตามที่กําหนด 

ระดับความพึงพอใจ จํานวน (คน) รอยละ 
ระดับมากที่สุด 32 47 

ระดับมาก 37 53 
ปานกลาง 1 0 

นอย 0 0 
นอยที่สุด 0 0 

รวม 70 100 
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.41 

 
4. การตอบขอซักถามในการฝกอบรม 

ระดับความพึงพอใจ จํานวน (คน) รอยละ 
ระดับมากที่สุด 22 31 

ระดับมาก 38 55 
ปานกลาง 9 14 

นอย 1 0 
นอยที่สุด 0 0 

รวม 70 100 
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.00 

 
 
 
 
 
 



ดานความรูความเขาใจ 
1. ความรู ความเขาใจในเรื่องนี้ กอนการอรบรม 
 

ระดับความพึงพอใจ จํานวน (คน) รอยละ 
ระดับมากที่สุด 3 5 

ระดับมาก 6 9 
ปานกลาง 38 54 

นอย 22 32 
นอยที่สุด 1 0 

รวม 70 100 
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 2.91 

 
2. ความรู ความเขาใจในเรื่องนี้ หลังการอรบรม 
 

ระดับความพึงพอใจ จํานวน (คน) รอยละ 
ระดับมากที่สุด 14 21 

ระดับมาก 55 79 
ปานกลาง 1  

นอย 0  
นอยที่สุด 0  

รวม 70 100 
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.10 

 
ดานการนําความรูไปใช 
1. สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
 

ระดับความพึงพอใจ จํานวน (คน) รอยละ 
ระดับมากที่สุด 13 18 

ระดับมาก 51 73 
ปานกลาง 6 9 

นอย 0 0 
นอยที่สุด 0 0 

รวม 70 100 
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.01 

 



 สรุปคาเฉลี่ยความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมตาง ๆ เรียงลําดับตามคาเฉลี่ยความพึงพอใจ รายละเอียด

ดังนี้ 

 

ลําดับ รายการ คาเฉลี่ย ระดับ 
1. การถายทอดความรูของวิทยากรมีความชัดเจน 4.27 มากที่สุด 
2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 4.34 มากที่สุด 

3. การใชเวลาตามที่กําหนด 4.41 มากที่สุด 

4. การตอบขอซักถามในการฝกอบรม 4.00 มาก 

5. ความรู ความเขาใจในเรื่องนี้ กอนการอรบรม 2.91 ปานกลาง 

6. ความรู ความเขาใจในเรื่องนี้ หลังการอรบรม 4.10 มากที่สุด 

7. สามารถนําความรูที่ไดรัยไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 4.01 มาก 

คาเฉลี่ยโดยภาพรวม 4.01 มาก 
 
 
 

 


